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Die Soziale Marktwirtschaft
zwischen Kontinuitat und Wandel

Konkurrierende Leitbilder und
Wirtschaftsordnungen

- Prinzipien der Zentralverwaltungswirtschaft,
der freien Marktwirtschaft und der Sozialen
Marktwirtschaft

- Homo oeconomicus

Akteure und mogliche Interessenkonflikte
in der Sozialen Marktwirtschaft

- Konsumenten- und Produzentensouveranitat
im Spannungsfeld von z. B. Bedurfnissen,
Knappheiten, Interessen, Marketingstrategien

und Produktvielfalt

- Die Beziehung zwischen Akteuren und
Markten: der erweiterte Wirtschaftskreislauf

- Die Rolle des Staates in der Sozialen
Marktwirtschaft

- Tarifautonomie

Wettbewerbs- und Ordnungspolitik
- Marktmodell und Marktformen

- Freier Wettbewerb
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Wirtschaftspolitik im
Spannungsfeld zwischen
Markt und Staat

Wirtschaftspolitik im Spannungsfeld von Angebots- und
Nachfrageorientierung

- Wirtschaftspolitische Zielsetzungen und Zielkonflikte
- Konkurrierende wirtschaftspolitische Konzeptionen

- Beschiftigungspolitik und Arbeitsmarktpolitik zwischen Markt
und Staat

Wirtschaftswachstum als Wohlstandsmafstab

- Indikatoren zur Messung von Wohlstand (BIP, HDI) und der
Wohlstandsverteilung (Lorenz-Kurve; GINI-Koeffizient)

- Wachstum und Nachhaltigkeit — ein Gegensatz?

Herausforderungen der Wirtschaftspolitik

- Finanzpolitik zwischen ausgeglichenem Haushalt und
Verschuldung

- Steuerpolitik als Gestaltungsinstrument

- Umweltpolitik als Herausforderung

Die Unternehmung
- Griindung und Rechtsformen von Unternehmen
- Betriebliche Mitbestimmung und Unternehmensziele

- Grundlegende Funktionen und Entscheidungsprozesse im
Unternehmen

- Divergierende Interessenlagen und Losungsstrategien im
Unternehmen

- Gleichstellungsfragen (z. B. Frauen in Fithrungspositionen der
Wirtschaft; Elternzeit)




Das
Drumherum







45

40

35

30

25

20

15

10

GRUNE

SPD

CDU

weitstimmen

FDP

DIE LINKE

S5W

Juniorwahl

Sonstige






"

{08t
s 8
.,r.

-y




i 3 e IR
| GUT} ﬂﬁ

%;.f»r’---—;— _ DASKAUFHAUS E {_
! » = -

Wi e oy M
. i‘l o | ! tucke
il Wertvolle L|eb||ngss
! | 'M&& o mussen mcht teuer sein.
i ' ~ - 4
(A

T
44 VRS

AMNESTY

INTERNATIONAL
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